- REPUBLIQUE DU SENEGAL =~ .. 2010 995 -

. UnPeuple-UnBut—UneFoi = . Décret n® ‘portant création

o . S - ‘organisation et fonctlonnement de
’Agence de:Développement local -

~LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Vu la Constitution ; ‘ '

Vula loin® 61-33 du 15 Jum 1961portant statut general des foncttonnalres

Vule Code du Travail ; ‘
Vu la loi n° 96-06 du 22 mars 1996 portant Code des Collectnvxtes Iocales modtt”ee
Vu. la loi.n° 96-07 du 22 mars. 1996 portant transfert de competences aux reg:ons v
aux communes et aux communautés rurales, modifiée ; '
Vu la loi d’orientation n°® 2009-20.du 04 mai 2009 sur Ies Agencesd’ executlon
Vu le décret n® 2009-522 du 04 juin 2009 portant organlsatlon et fonchonnement des .
Agences d’éxécution ; 27 '
Sur le rapport du Mlnlstre de la Decentrallsatlon et des Collectlwtes Locales

'DECRETE:

_Chapitre premier : Disposi.tions générales

Article premier.- Création

Il est créé, conformément aux conditions de la loi n° 2009-20 du 04 mai 2009, une
Agence d'exécution, personne morale de droit public, dotée . de lautonomle
ﬂnancnere dénommeée « Agence de Developpement local ».

LAgence de Developpement local est placée sous la tutelle technique du Ministre
chargé des Collectivités locales et sous la tutelle financiére du Ministre charge des
Fmances '

Article 2.- Siégé :

Le siege de I'Agence est fixé a Dakar. Il peut étre transfere en tout autre endrOIt du
territoire natlonal



.Artlcle 3 MISSIOHS

‘ L’Agence de- Developpement Iocal a pour . mission generale la - promotion: et Ia
coordination des actions de développement: local. Organe d’appui conseil, de suivi et’
d’aide a.la prlse de décision’ dans le domaine du developpement local, 'Agence vise
a instaurer et & promouvmr un developpement Iocal coherent sur. toute letendue du:

“territoire natlonal

De maniére s,pé,ci_ﬁq’ue,' l'.agence est chargée dans le cadre de la décentralisation : -

‘de federer progresswement “les pfogrammes' et projets de

developpement et veiller a la cohérence des interventions des acteurs

-lmphques dans la mise-en ceuvre des- actlwtes -glie developpement

local ;

de velller a la productlon ala promotlon etala vulgansatlon d outxls de
plamfcatlon et de capltahsatlon des expenences concluantes de
developpement local : '

' .de promouvoir: les actlons de renforcement des capacutes des acteurs.

pour une mellleure pnse en charge des-exigences du developpement

- local ; ‘ .
- de constltuer une base de donnees sur les collectlwtes locales en vue

de mettre a la d;sposmon des acteurs des outils et-méthodologies pour

“une bonne planification-du développement local ainsi que les resultats
~des etudes et recherches réalisées ;

d’ appuyer les structures nationales dans Iexecutlon de Ieurs missions

~de. developpement local ;

de facnhter la mise en place et d'animer IObservatOIre natlonal de Ia
Decentrahsatlon et du Developpement local ;

d assurer en relations avec les acteurs concernés, le suivi- evaluatlon

- des reahsatlons des projets et programmes mis en ceuvre dans le
domaine de la Décentralisation ;
- - de lorganisation et de la diffusion de ilnformatlon sur le
développement local en vue de la facilitation de la prise de decmons
' appropnees

du Fonds de Dotation de la Décentralisation, du - Fonds
d Equnpement des Collectivités locales ‘et de [lutilisation des
ressources = internes de l'exécution du Budget Consolidé
d’ lnvestlssement et d’autres fonds concernant les collectivités locales.

. Chapitre Il : Organisation et fonctionnemén_f

Article 4.- .Organes

Les organes de lAgence sont:

®

Y

le Consell de survelllance
le Directeur Général.



Section 1 Lé-Conseil de'surveillance
Article 5.- Attributions du Conseil de surveillance

Le Conseil de Surveillance assure la supervision des activités de- 'agence en |
~application des -orientations et de la politique de‘l'Etat'en matiér_e de décentralisation.

|l assiste, par-ses avis et recommanda‘uons le dlrecteur general de l'agence dans ,
I exercnce de ses fonctions et attributions. ' v

Il délibére et ap"prOUVe :

= les budgets ou comptes prewsxonnels annuels avant la f"n de Iannee .
’ .precedente '

= les programmes plurlannuels d’action. et d mvestlssement
= les manuels de procédures ;
= les rappods annuels d’activités du directeur général ;

= |es états. fmancners de I'agent comptable, au plus. tard dans Ies SIX mois
suivant la cléture de I'exercice, sur la base du rapport du commlssalre aux
~comptes ou de l'auditeur des comptes

. lorgamgramme de I’Agence

= la grille des rémunérations ou Iaccorcf collectlf detabhssement du
personnel de I'Agence ;

* le rapport sur la performance dans les six mois suwant Ia cloture de
I'exercice; :

= le réglement intérieur de 'Agence.
Article 6.- Composition du Conseil de surveillance ‘ : , b
Le Conseil de surveillance est composé des membres suivants :

=  Un représentant du Premier Ministre '\/
- = Un représentant du Ministre chargé des Collectivités locales ;\/
= Un représentant du Ministre chargé des Finances ; o
* Un représentant du Ministre chargé de I'Intérieur \/
= Un représentant du Ministre chargé de la Santé ;
= Un représentant du Ministre chargé de I Educat(on Vo
= Un représentant de I'Association des Régions du Sénégal ;
= Un représentant de I'’Association des Maires du Sénégal ;
= Un representant de IAssoc:atlon Nationale des Consexllers Ruraux

Le representant du contréle f"nanc:er assiste, avec voix consultatlve ‘aux réunions-du
Conseil de survelllance

Le Président du Conseil de surveillance est nomme par decret sur proposmon du
Mmlstre chargé des Collec’uvntes locales



Ar-.ti'_cle 7.-Durée du mandet' Bl

Les autres membres du Conseil de surveillance 'sont hommés pour une période de
trois (03) ans, renouvelable une seule fois, par arrété du Ministre chargé des
- Collectivités Locales, sur proposmon des admlmstratlons concemees

Le mandat prend fm lexpxratlon de sa durée, par deces par demlssmn Il prend
~également fin ala suite de la perte de la qualité: ayant motivé la nomination ou par la
révocation a la suite de faute: grave ou d'agissements incompatibles avec la fonctlon
de membre du Conseil. '

'En cas de décés en cours de ‘mandat ou dans les cas ol un membre du Conseil
n'est plus en mesure d'exercer son mandat, il est pourvu & ‘son remplacement par .
Iadmmlstrat«on ou la structure qu il represente pour la période du mandat restant a
courir. : L |

Artilcle 8.~ lnd_emnités de.session

Les membres du consell de survelllance pergo:vent a l'occasion des reumons du
consell de surveﬂlance une mdemnlte de session flxee par decret

_Arti'cle 9.- Fonctionnement du Conse_il'de surfveil_lance

Le Consell de Surveillance se réunit, au moins, une fois par trimestre, sur
convocation de son Président. En cas de .besoin, le Conseil peut se réunir, en-
session extraordinaire, sur simple convocatlon du PreSIdent ou a la demande d'un:
tiers, au moms des membres '

En.cas d’absence du Président, le r_nem'b_r_e le' plus 4gé assure Ia.présidence.

En cas de refus ou de carence du Président diment constaté ou lorsque les
circonstances I'exigent, I'autorité de tutélle technique peut procéder a la convocation
du Conseil de surveillance en séance extraordinaire.

La convo_oetion est de droit si elle est demandée par le Ministre de futelle‘.

La convocation, l'ordre du jour et les dossiers correspondants sont adressés a
chaque membre au moins quinze jours francs avant la tenue de la réunion.

Les sessions ordinaires et extraordinaires du Conseil de surveillance ont lieu au
: siége de 'agence ou en tout ~_lieu indiq_ué par-ie Président sur-la convocation.

Le Consell de survéillance ne délibére valab!ement sur toute questlon lnscnte a son
ordre du jour que si la majorité absolue de ses membres sont présents.

‘Si le quorum nécessaire pour délibérer n'est pas atteint lors de la premicre |
convocation, il est ramené a la majorité SImpIe pour la convocation suxvante faite
dans un delal de huit (08) j jOUfS

Les decusxons du Consell de survelllance sont prises a la majonte absolue des Voix
des membres presents ou représentés lorsque le quorum est atteint.
En cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.



Le Presrdent du: Consert de surveillance - peut - inviter toute personne physrque ou .
morale 4 prendre part, avec voix consuttatlve aux travaux du Conseil, en ralson de
sa. competence sur Ies questlons a examlner

Le Directeur General de IAgence assiste aux réunions du Conseil de surverllance
avec Voix consuttatlve Il en assure le secrétariat.

Le Consell de surveﬂlance peut en fonctlon des besoins, mettre. en place des
‘comités techniques composés de membres et/ou observateurs a qur il confie des-
taches spécifiques hees a'sa mission.

: Articlef1 0.-‘Délibérations du Conseil de su'rveillance

Les délibérations du Conserl de surverllance font IobJet d un proces—verbal srgne par
le Presrdent etle Secretalre de seance

»

1l est annexé, au proces-verbal, la lrste des membres presents et représentés et la
Ilste des personnes mvrtees a trtre consultatlf '

Le proces verbal est approuve par Ie Consell Iors de sa séance survante

Les dehberatrons sont conslgnees ‘dans’ un reglstre specral cote et paraphe par le
Président et un membre de I organe dehberant e

Les: extralts des delrberatrons sont transmls aux autorrtes de tutelle dans les crnq
jOUFS francs survant la reunlon du consell

- Section Il : Le Directeur général
Artrcle 11 Nomination du Dlrecteur general

. LAgence de Développement local est dmgee par un Drrecteur general nommeé par
~ décret sur proposition du Ministre charge des Collectivités locales.

Le Directeur général de l’Agence doit satis_fai,re‘ aux conditions suivantes:

e é&tre de nationalité sénégalaise;

e jouir de ses droits civiques;"

o ¢&tre de la hiérarchie A ou de hiveau equrvalent

. etre apte physiquement pour l'exercice de ses fonctlons

Le Directeur General de '’Agence est assrste dans ses fonctrons par un Secretalre
.general qui Ie supplee en cas d'absence ou d'empéchement.:

Le Secrétaire Général fonctionnaire ou agent non fonctionnaire de la hiérarchie A ou .
assimilé, est nomme par decret sur proposrtlon du Mrmstre charge des Collectivités
locales '



A Article--1--2';-:Attri,butionsvdu Direc‘teurt:g'é_'néral

: Le Dlrecteur general de Iagence est investi du- pouvorr de décision nécessaire’ a la
‘bonne marche de l'agence et veille a. I'exécution des décisions prrses par le conserl
de surveillance et par les autontes de tutelle..

A ce titre, il est, notamment charge

e de representer Ietabhssement en Justlce et dans tous Ies actes de la vie
civile; - : 4

o d'élaborer les programmes dactlons pluriannuels et les plans dactlon
annuels ; .

o de preparer le: budget et de I executer en quahte d ordonnateur ;

e de soumettre au Conseil de Surverllance au plus tard le 31 mars de
lannée suivante, I'état d’exécution du budget précedent le rapport
d'activités annuel etle rapport social ;. . '

o de soumettre au Conseil de. Survelllance pour examen et adoptlon dans' |
‘les cinq mois suivant la fin de: la gestlon les etats frnancners arretes par
‘I'agent comptable .

e de proposer lorgamgramme de lAgence et de le soumettre pour adoptlon
au Conseil de Surverllance : :

e de transmettre les rapports trrmestrlels retatn‘s a. Iexecutron du budget et a
~la trésorerie de I'Agence dans les quinze jours suivants Iecheance aux
: autontes chargées de la tutelle technique et de 1a tutelle financiére :

e de recruter et dadmlmstrer les - membres - du personnel suivant les
- dispositions du - manuel de procedures et ‘d’exercer sur eux lautorrte
hlerarchrque

1l a également sous son autorité tous les autres personnels employés par lAgence
~qui sont, soit des fonctionnaires en position' de detachement soit des agents non
' fonctlonnalres en suspension d’ engagement

. Article 13.- R'émunérations

La rémunération et les avantages accordes au Directeur General sont flxes par
décret.

La grllle de rémunération des personnels ainsi que les attributions des primes ou de'
gratn’cattons sont approuvées par Ie Consell de surverllance

Le  Ministre  chargé des Finances flxe par arrete les niveaux maxima de
remuneratron suivant la quaht"catlon des personnels >( ’ B

Les attributions de primes ou de'gratiﬁcations sont Iiées a la réalisation de
performances prédéfinies et leur montant ne saurait depasser 20%" du total des
salalres bruts :



. . o " Chapitre lll : Budget de I'’Agence

Artlcle 14 -

Les depenses de fonctionnement et d’ mvesttssement alnsr que les programmes de

I Agence sont ﬂnances par

- e les subventions et concours de I'Etat et de toutes: autres personnes pubquues
' etprivées ; -~ : -

 des ressources mlses a drsposmon par-les partenaires-au developpement en
vertu.de conventlons et accords conclus avec le Gouvernement

e les dons, |egs ou Irberalrtes faits par des partenaires; des collectrvrtes locales - -
de pays partenaires, des: organlsatrons non gouvernementales ou tout autre
‘organisme. natronal ou- mternatronal conformement ala reglementatlon en
vrgueur ' -

) des produrts Fnancrers resultant des placements de I’Agence et
o toute autre re_ss_our_ce autorisée par les lois et réglements.

' Article 15.- Comptablhte . -. o e

La Comptablhte de lAgence est tenue suivant Ies r§g|es et pnncrpes du Systeme
Comptable Ouest Africain (SYSCOA) :

Le recouvrement des recettes et le reglement des depenses de IAgence sont
assures parun agent comptable nomme par arrete du Mrnrstre charge des Flnances

_ L’agent comptable releve de lautorité du Directeur general et reste soumis- aux .
‘regles d’ orgamsatron mterne de lagence '

L’agence est autorrsee ouvnr des comptes bancaires admmrstres par le Drrecteur’
général. : _

- Le réglement des dépenses de l'agence se fait dans le respect de la double

srgnature du Directeur general et de lAgent comptable

Les comptes de I agence regorvent tout concours fmancrer aﬁecte ala reahsatlon des

mrssrons del agence.

 Article 16.- Contrdle et Audit

- ’Agence est soumise a un contrdle interne effectué de fagon permanente par une

structure de contrdle de gestion et d’ audrt interne placée sous Iautonte du Drrecteur
général.

Le contréle externe des comptes de I'Agence est exercé par un' commissaire aux
comptes et par des audits confiés a. des cabmets ou controleurs exteneurs chorsrs

“par le Conseil de surverllance

L’Agence est, en outre, soumi‘s_.e au contrdle des organes de contrdle de I'Etat. -



“Article 17.- Modalités de dissolution -

L’Agence est dissoute par décret dans les conditions prévues par les lois ot

- réglements en vigueur..

Article 18.- Exécution

Décentralisation et des Collectivités Locales sont «chargés, ‘chacun en ce qui le
concerne, de-I'exécution du présent décret qui sera.publié au Journal officiel de la
Reépublique du .Sénégal. S t e

Le Ministre d’Etat, Ministre de I'Economie et des Fihagceé et le Ministre de la

~ FaitaDakar, le 02 Aoiit 2010




